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El Modelo de Integridad para las entidades del sector publico

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer Compsomies

la capacidad preventiva y defensiva de las entidades ) ks e
frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias monitore riesgos

a la ética. Desde la normativa vigente, dichas 9
orientaciones se organizan de manera sistémica en Canal de Encargado Politicas de

denuncias del Modelo integridad

una estructura de trabajo de 09 componentes, sobre
la base de conceptos y pautas especificas a nivel omunicacion
organizacional y funcional, que, a la fecha, Ito e
constituyen el estandar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad en cada entidad. Los 09 componentes del Modelo de Integridad

uncién
de Integridad)

Transparencia

Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)

Permite evaluar el avance en la implementacién del Modelo de Integridad en las
entidades publicas en una escala de 0 a 100%, donde O supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 100% un nivel éptimo

de prevencion.
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/

Resultados consolidados a - Linea de base

Para el Reporte de Integridad a setiembre de 2021, Ia Para facilitar su lectura, el

Secretaria de Intggridad solicitd la actualizacion de la indice se expresa en
informacién del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) porcentaje y su calificacién
frente a la Corrupcion de acuerdo al Estandar de se determina conforme a
Integridad 2021. Para tal fin, los ministerios una escala que contiene 5
completaron un formulario web de autoevaluacién con categorias de analisis.

50 preguntas sobre los 9 componentes del Modelo de

Integridad. Valoracion del ICP

n Destacable: 81% a 100%

Deseable: 61% a 80%
Promedio del ICP de los ministerios: [ ¥4/3 Aceptable: 41% a 60%

B recutar: 21%a 20%

B s:io: 0% 2 20%



https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/

Reporte de Integridad

Linea de base

Parte I:

Consolidado Ministerios
del Poder Ejecutivo
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Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 21% a 40% 0% a 20%

C1: Compromiso de la Alta Direccién

Es aqui donde se observa el liderazgo MEF
de las autoridades, lo cual se evidencia MTC _
asegurando las condiciones necesarias PRODUCE N
para el fortalecimiento de una cultura MININTER
de integridad en la entidad MINSA M

MIDIS IR
Aspectos evaluados: VIVIENDA N

MINAM I

v Determinacién de la autoridad u PCM _
o6rgano encargada de ejercer la MINDEF I s
funcién de integridad. MINJUSDH !

MINEDU :

v Incorporacién del enfoque de RREE I
integridad en los documentos de MIVIP :
planeamiento (PEI - POI). |

MINEM ,

v’ Elaboracién de un Programa de MIDAGKI i
Integridad (plan de trabajo) para CULTURA ' 82%
la implementacién del Modelo de MINCETUR  E VI IPromedio
Integridad. MTPE  IPEE ¢

C2: Gestion de riesgos que afecten la integridad publica
Este componente busca lograr en la VIbIgW 100
entidad publica el desarrollo de MINEDU N
procesos de identificacidn, evaluacién y MINJUSDH IR
mitigacion de situaciones que dan paso MIDAGRI IV
a la comisién de actos que contrarios a VIVIENDA I
la ética, asi como posibles casos de N T —
corrupcién en la administracion publica. N e ——
MINDEF N
Aspectos evaluados: PRODUCE I I S
1
v' Identificacion y analisis de riesgos MINEM X
de corrupcion y/o riesgos que PCM X
afecten la Integridad. MTPE !
MIMP X
v’ Establecimiento de mecanismos RREE  HE |
para gestionar los riesgos MINAM I i
identificados. MINSA
MINCETUR INFEEE 1 73%
v' Implementacién de acciones para MININTER P iPromedio
gestionar los riesgos que afecten CULTURA

la integridad




Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 21% a 40% 0% a 20%

C3: Politicas de integridad MINEM I
Este componente busca establecer MEF I —
estandares de  cumplimiento vy MTC N —
responsabilidad para las entidades y MINEDU _
servidores publicos como parte de la MINDEF _
estrategia nacional de integridad y PCM _
lucha contra la corrupcién MININTER
Aspectos evaluados: MINAM - I

MTPE
v" Cédigos de Conducta VIVIENDA - IS S
v' Declaraciones juradas de intereses MIDAGRI  HIV I '
v Acciones de prevencidn y mitigacion PRODUCE !
de conflictos de intereses MIDIS I
v Procedimientos de diligencia debida MINJUSDH :
v Procedimiento de reconocimiento al RREE :
personal MINSA :
v Mecanismos de integridad en el MIMP I : 82%
proceso de contratacién de personal MINCETUR :Promedio
v" Acciones de integridad institucional CULTURA EEE P

C4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
Este componente busca asegurar el
cumplimiento de las disposiciones R ——
establecidas en el Texto Unico MINEM - I
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de VIVIENDA - [N
Transparencia y Acceso a la Informacion ~ MINCETUR  IEEmnm-
Publica, aprobado por Decreto Supremo PCM I ——
N° 021-2019-JUS. MINJUSDH I —

MINAM - I ——
Aspectos evaluados: PRODUCE I ——
MINEDU I ——
v' Cumplimiento PTE  (segun la MiDIs I
ANTAIP) MINDEF IR .
v Cumplimiento PTE (autoevaluacién) MINSA :
v’ Difusiéon de informacion de |la RREE I |
Declaracion Jurada de Intereses MININTER I |
v Implementaciéon del Registro de MTPE I '
Visitas en linea y agendas oficiales MIDAGR I s
v Implementacién de un sistema en MTC s
, L. .. 92%
linea de atencién de solicitudes de MEE :Promedi
acceso a la informacion CULTURA é

v Porcentaje de atencién  de
solicitudes de acceso a la
informacion

Elaborado por PCM | Secretaria de Integridad Publica




Resultados por componente
Valoracioén del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 21% a 40% 0% a 20%

C5: Control interno, externo y auditoria

Este componente busca que el drgano MIDAGRI ;
que ejerce la funcién de integridad MINDEF W) !
asuma el rol de articulacién de los CULTURA NI
componentes que conforman el modelo Yiel 100
de integridad. Acompafia y orienta a las Ga 100
distintas dreas en el adecuado vy Jev 100
oportuno cumplimiento de las MINJUSDH I
herramientas, mecanismos % MINAM IR
disposiciones normativas del Estandar MINEDU N
de Integridad MTPE N ———
MINCETUR N
Aspectos evaluados: VI 00—
. MINEM T
v Desarrollo de reuniones de VIVIENDA SN
coordinaciones para monitorear la T —
implementaciéon del modelo MIDIS !
4 Implt_em_entaaon de la .funC|on de MINSA !
segwmlent(? y. monitoreo del PRODUCE 96%
modelo_ de .|ntegr|dad . MININTER Promedio
v' Comunicacién de la funcién de
orientacidn y asistencia técnica de
la oficina de integridad
C6: Comunicacion y capacitacion
Se busca fortalecer el desempefio ético
de los servidores publicos, a través de MEF T
mecanismos de induccién, actividades de MINDEF - T S
desarrollo de capacidades y actividades PRODUCE NN I
de difusién sobre las acciones contenidas PCM - I
en las “Politicas de Integridad” dirigidas a  MINJUSDH  IEE R .
las partes interesadas, entre otras MINAM - I —
medidas MINEDU [T —
MIDIS I —
Aspectos evaluados: VIVIENDA - I
MINSA I
v Incorporacién de contenidos de VITC _
ética en el proceso de induccion VININTER _
v Inclusién en el Plan de desarrollo de ]
s . . MIDAGRI [l I
Personas la tematica de integridad MTPE T |
v Desarrollo de jornadas adicionales 1
de capacitacién en integridad RREE :
v’ Difusién y promocién de integridad MIMP '
(actores internos) MINEM . 87%
v’ Difusién y promocién de integridad MINCETUR - ICI I 'Promedio
CULTURA ¢

(actores externos)
v Desarrollo de evaluaciones de clima
laboral



Resultados por componente
Valoracioén del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 21% a 40% 0% a 20%
C7: Canal de denuncias
Este componente busca asegurar el MIDAGRI I
CUmpIimientO de lo establecido en el MTC _
Decreto Legislativo  N*1327 'y su MINDEF IR
reglamento  aprobado  mediante  ppopyce N EEE—————
Decreto Supremo N°010-2017-JUS, RREE IR
asegurando para ello la debida gestidn y POV BN
seguimiento de las denuncias de \;yyspy
corrupcién recibidas en la entidad, asi MINAM
como eI Otorgamiento de mecanismOS MINEDU _
de proteccién al denunciante MINSA I
MTPE IR
Aspectos evaluados: MINCETUR IR
MIDIS IR ——
v' Implementaciéon de la Plataforma de MIVMP IR ——
denuncias del ciudadano MINEM R ——
v’ Aprobacion de directiva de atencion de  VIVIENDA IEN T
. .z 1
denuncias por actos de corrupcion y MEF N
otorgamiento de  medidas de  MININTER EOCT I 95% |
proteccién al denunciante CULTURA I Promedio;
C8: Supervisidon y monitoreo del modelo de integridad
El  componente  busca  generar . qp,
informacion util para la toma de I
‘o MININTER [N
decisiones sobre el desarrollo del RREE MEWT I
modelo de integridad a través del Indice . I
. . 100
de Capacidad Preventiva frente a la i
- . . MINJUSDH IR
Corrupcion, de manera obligatoria vy
permanente, generando con ello MINAM B S
elementos de aprendizaje  para MINEDU IR S
fortalecer el estandar de integridad en MINSA N
las entidades publicas y con ello reforzar MIDIS ST
la capacidad preventiva de las MIMP R
entidades frente a la corrupcion. MINEM I
VIVIENDA I I
Aspectos evaluados: MEF - I
g . Yyl 100
v Implementacién de mecanismo para I
; i i MINDEF X
monitorear el modelo de integridad |
- . MTPE X
v’ Elaboracién de reporte de monitoreo 187%
. . PRODUCE 817
del modelo de integridad Promedio
v L ; MINCETUR I h
Elaboracién de reporte de capacidad
CULTURA Py

operativa de la oficina de integridad



Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 21% a 40% 0% a 20%

C9: Encargado del Modelo de Integridad

Este componente busca que el érgano

que ejerce la funcién de integridad MIDAGR! - N —

asuma el rol de articulacién de los MINEM - R

componentes que conforman el modelo VIVIENDA - [N

de integridad. Acompafia y orienta a las MEF N

distintas areas en el adecuado vy Vi 100 |

oportuno  cumplimiento de las VIDI 100

herramientas, mecanismos % MINJUSDH IR

disposiciones normativas del Estandar MINEDU IR s

de Integridad MINSA IR

MINAM I
Aspectos evaluados: MINDEF I
(eviN 092 ]

v Desarrollo de reuniones de  MININTER
coordinaciones para monitorear la  propuce
implementacién del modelo MTPE :

v Implementaciéon de la funcién de MIMP !
.;eg.unmle.nto y monitoreo del modelo CULTURA I ! 885%
e integridad RREE T | o

v' Comunicacién de la funcién de fromedlo

MINCETUR  INEENEN

orientacidn y asistencia técnica de la
oficina de integridad
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Ministerio de Economia y Finanzas < [ .
L) PERD [ Mnstere s
i Julio |2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultados por 80%
componentes
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

- 619 0, N \0 .
Deseable: 61% a 80% Qko@ @z:,,% & Q:;\ %&o (Jo(\ 5@(’ QS‘\\'Q é\:,\ @06
Aceptable: 41% a 60% & N R P AR UNC)

(Y N «@‘\ A(J"’ S ©
Regular: 21% a 40% & S @
N £ &
B s:i0:0%a20% ° & &
N
C

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes de Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Politicas de
Integridad (C3), Controles (C5), Comunicacion y capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo
(C8), Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente de Transparencia (C4)

obtuvo un porcentaje de 80% (Deseable).
Entre los principales destacan:

100%

e Cuenta con wuna Oficina de Integridad
Institucional.

» La integridad se encuentra en los documentos
de planificacion institucional.

+ Se cuenta con un Programa de Integridad.

+ Se implementé la Plataforma de Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

 Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea, conforme a la
Ley N° 28024.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcién
de integridad (*)

97%

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa
Recursos

Tk Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 12

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (version 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: No implementado

Actividades oficiales

. Estado: Actualizado
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Economia y Finanzas 15/10/2021 .
Viceministerio de Economia 08/10/2021 ()
Viceministerio de Hacienda 13/10/2021 .
Secretaria General 14/10/2021 ()

‘ Mantener . Revisar . Actualizar




Ministerio de Transportes

y Comunicaciones P o | winiscro de ransportes
Julio |2021 y Comunicaciones
ulio

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

9 6 (y Resultados por 83% 92%
(o componentes
1.2 Valoracién del indice I
& b,bb . Q}O

Destacable: 81% a 100%

\ .
Deseable: 61% a 80% S E & F &S
eseable: 61% a 80% ko@ @Qg—, Q,‘?:?\ & (Jo° & N é\": Q°
3 S 0
- Aceptable: 41% a 60% (Joé‘Q b@\& @QL,Q (J,bQ'b Q C)QQ obe}
A >
. Regular: 21% a 40% &\c’b% .\‘o°A %@g’
‘ S
i 09 0 Qo\\ '\(:b (\(J
Bajo: 0% a 20% & <
&
C

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes de Compromiso de la alta direccién (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Politicas de
Integridad (C3), Control (C5), Denuncia (C7), Supervisién (C8) y Encargado del modelo (C9) estan
implementados al 100%. Los componentes Transparencia (C4) con 92% y Comunicacién (C6) con 93%, se

encuentran en la categoria Destacable.
Entre los principales destacan:

100%

* Cuenta con wuna Oficina de Integridad
Institucional.

 La integridad se encuentra en el PEl y POI de la
entidad.

100%

 Se cuenta con un Programa de Integridad.

100% + Se implementt la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

92% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

+ Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
28024.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, enmarca en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-
2021-PCMI/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades
del sector publico.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

96%

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 4
modalidad del ministerio

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: En Proceso

Actividades oficiales
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Estado: Actualizado

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Transportes y Comunicaciones 15/10/2021 o
Viceministerio de Transportes 13/10/2021 ()
Viceministerio de Comunicaciones 13/10/2021 ()
Secretaria General 15/10/2021 o

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Educacion o
@ PERU de Educacién
idad: Julio 2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién Anélisis por componente

2021 >> 100% ggo, 95% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultados por
96% componentes 75%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

. €10 0, \ \, '\
Deseable: 61% a 80% Qko@ <é‘\z:.,"o @%\ %&o & 6@(’ é‘\\? 4\"’\ @Ob
Aceptable: 41% a 60% & N R P AR UNC)
(&Y NS «@‘\ A(,’b N
. Regular: 21% a 40% n-&\c’bﬁ’ & %&?
A\ » %
B seio: 0% a 20% <° R <&
N
C

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes ldentificacién de Riesgos (C2), Controles (C5), Comunicacién y capacitacién (C6),
Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%.
Los componentes Politicas de Integridad (C3) con 96% y Transparencia (C4) con 95% se encuentran en la
categoria Destacable. EI componente Compromiso de la alta direccion (C1), con 71%, esta en la categoria
Deseable.

100% 75% 100% Entre los principales destacan:

. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.
96% . Se ha elaborado un Programa de Integridad.

. Se implemento la Plataforma de Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano.
95%
. Se ha implementado el Registro de Visitas en Linea,

conforme a Ley N° 28024.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, enmarcadas en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-
2021-PCMI/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades
del sector publico.

 Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
28024.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

96%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

Tk Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 30
modalidad del ministerio

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: En Piloto

Actividades oficiales Estado. Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) * actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Educacion 15/10/2021 [ )
Viceministerio de Gestién Pedagdgica 11/08/2021 ®
Viceministerio de Gestidn Institucional 11/08/2021 '
Secretaria General 11/08/2021 o

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Presidencia

Presidencia del Consejo de Ministros @

del Consejo de Ministros

Reporte de Integridad: Julio [2021
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad o
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100%
92% 93%

Resultados por
9 5% componentes 75%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

G109 0 N . & \ .
Deseable: 61% a 80% «0@ @Q’(—,% Q,‘%\ @‘Q’Q (JO(\ é@c é\\)(\ Q}\\\‘o Ob
- Aceptable: 41% a 60% N & K e Q NI
(,0 bq, «&Q, A(:b ) 60
. Regular: 21% a 40% ‘L\dg’ & &
& S 2
B s:i0:0%a20% ° é"‘& &
N
O

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacién y capacitacién (C6), Denuncia (C7), y
Supervision y monitoreo (C8) estan implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta
direccion (C1), con 92% y Politicas de Integridad (C3), con 93% y Encargado del Modelo (C9) con 92% se
encuentra en la categoria Destacable. EI componente Identificacion de Riesgos (C2), con 75%, se
encuentra en la categoria Deseable.
Entre los principales destacan:
92%

+ Se implemento la Oficina de Integridad Institucional.

» Se ha incorporado la integridad en los documentos

100% 93% de planificacion institucional.

« Se implement¢ la Plataforma de Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano.
100% 100%
» Se ha implementado el Registro de Visitas en

Linea, conforme a Ley N° 28024,

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda completar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad. Minimamente, se deben
analizar riesgos de corrupcién en 3 ambitos de la entidad. El ministerio presenta un avance parcial en la
identificacién y gestién de riesgos de corrupcion.

* Visar/aprobar por la maxima autoridad administrativa el Programa de Integridad que establezca las
acciones a ejecutar para la implementacién del Modelo de Integridad.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

95%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 3
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Estado: Actualizado

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Presidenta del Consejo de Ministros 15/10/2021 [
Viceministerio de Gobernanza Territorial 14/10/2021 ®
Secretaria General 15/10/2021 o

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Vivienda, Construccion

y Saneamiento ¥l . | ministerio de vivienda,
ﬁ PERU | Construcciony
Julio |2021 Sanemiento

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad o
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

2021 >> 100% 100% 100% 100%

o Resultados por 81%
9 5 A) componentes
1.2 Valoracién del indice I
& 62,6 &

100% 100% 100%

o
>

95%

Destacable: 81% a 100%

Deseable: 61% a 80% S F L& E S
: b A ,\o@ @Qj—) Q,‘?:?\ %&O (JOO é@ é\o é\(’ ®0
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N >
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes Compromiso de la alta direccién (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Transparencia (C4),
Controles (C5), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8), Encargado del Modelo (C9) estan
implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3) con 81%, y Comunicacién vy
capacitacion (C6) con 95% obtuvieron avances importantes.

Entre los principales destacan:

100%

. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.

. Se ha incorporado la integridad en los documentos

100% de planificacién institucional de la entidad.

. Se ha elaborado un Programa de Integridad.

Se implement6 la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

100%

9% 100% . Se ha implementado el Registro de Visitas en Linea.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, enmarca en la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion y conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que
establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades del sector publico.

» Se recomienda aprobar un Cdédigo de Conducta, a fin de contribuir con el adecuado desempefio ético de los
funcionarios y servidores publicos de la entidad.

+ Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses, establecidas
en el marco de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece los Lineamentos para el afianciamiento de una
cultura de integridad en las entidades del sector publico.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

95%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 5
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) ) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento 14/10/2021 .
Viceministerio de Construccion y Saneamiento 07/10/2021
Viceministerio de Vivienda y Urbanismo 23/09/2021 o
Secretaria General 30/07/2021 ()

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio del Ambiente Eﬁg
: del Ambiente
idad: Julio 2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad .
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por componente

>> 100% 100% 100% 100% 100%
92% 93%

Resultados por
componentes
50%
1.2 Valoracién del indice I

Destacable: 81% a 100%

. o, 0, \ \, '\
Deseable: 61% a 80% Qko@ <é‘\z:.,"o @%\ %&o & 6@(’ é‘\\? 4\"’\ @Ob
Aceptable: 41% a 60% & N R P AR UNC)
(&Y NS «@‘\ A(,’b N
. Regular: 21% a 40% n-&\c’bﬁ’ & %&?
A\ » %
B seio: 0% a 20% <° R <&
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C

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes de Transparencia (C4), Control (C5), Comunicacién (C6), Denuncia (C7), y Supervision
(C7) estan implementados al 100%. Los componentes Compromiso de alta direccion (C1), con 92%,
Politicas de Integridad (C3), con 93%, y Encargado del modelo (C9), con 92%, se encuentran en la
categoria Destacable. El componente Identificacion de Riesgos (C2), con 50%, se encuentra en la categoria
Aceptable.

92% Entre los principales destacan:

» Laintegridad se encuentra en el PEl y POI de la
entidad.

100% 93% o

Se cuenta con un Programa de Integridad.
« Se implement? la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

100% 100% _ ) . - )
» Se implementd el Registro de Visitas en Linea,

bajo la Ley N° 28024,

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

 Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional.

» Se recomienda completar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad. Minimamente, se deben
analizar riesgos de corrupcion en 3 @mbitos de la entidad.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, enmarca en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-
2021-PCMI/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades
del sector publico.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

94%

Oficina de Méxima autoridad administrativa Oficina de
. X Recursos
integridad . . . . .
Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 2

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de

trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

* Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Pendiente de
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) ’ actualizar
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro del Ambiente 06/10/2021 ‘
Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los RR. NN. 01/10/2021 (]
Viceministerio de Gestién Ambiental 01/10/2021 ‘
Secretaria General 01/10/2021 ®

. Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Justicia y DD.HH. 1@
idad: Julio [2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componenete

>> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultados por 9%
componentes 75% ?
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

G109 0 N . & \ .
Deseable: 61% a 80% «0@ @Qf,% Q,‘%\ @‘Q’Q (JO(\ &,bc é\\)(\ Q}\\\‘o Ob
- Aceptable: 41% a 60% N & K e Q NI
(,0 bq, «&Q, A(J’b ) 60
. Regular: 21% a 40% ‘L\dg’ & &
& S 2
B s:i0:0%a20% ° é"‘& &
N
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en siete de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Identificacion de Riesgos (C2), Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacion y
capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan
implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), con 75% y Politicas de
Integridad (C3) con 79% se encuentran en la categoria Destacable.

100% 75% 100% Entre los principales destacan:
c9 c1 c2

* Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.

100%
+ Se ha elaborado un Programa de Integridad.

« Se implemento la Plataforma de Digital Unica de
100% Denuncias del Ciudadano.

» Se ha implementado el Registro de Visitas en

100% 100% Linea, conforme a Ley N° 28024.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

 Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.

 Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura
de integridad en las entidades del sector publico.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, enmarcadas en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades
del sector publico.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

94%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 2
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales

Estado: Actualizado
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Justicia y Derechos Humanos 15/10/2021 o
Viceministerio de Justicia 14/10/2021 ®
Viceministerio de DD. HH. y Acceso a la Justicia 15/10/2021 ®
Secretaria General 12/10/2021 .

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Defensa S
ﬁ PERU de Defensa
i Julio | 2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por componente

2021 5> % 100% 100% 100%
92% 93% 90% 92%

Resultados por
)
9 3 A) componentes 67%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

<O S ) 2 & A0
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes de Identificacion de Riesgos (C2), Control (C5), Comunicacién (C6) y Denuncia (C7)
estan implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1) con 92%, Politicas
de Integridad (C3) con 93%, Transparencia (C4) con 90% y Encargado del modelo (C9) con 92%, lograron
importantes avances. El componente Supervision (C8) obtuvo un porcentaje de 67% (Deseable).

92%

Entre los principales destacan:

+ Laintegridad se encuentra en los documentos
de planificacién institucional de la entidad.

» Se cuenta con un Programa de Integridad
(plan de trabajo del modelo de integridad).

« Se implemento la Plataforma de Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que
ejerce la funcion de integridad.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion (Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP).

 Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

» Se recomienda elaborar el Informe de Capacidad Operativa de la instancia encargada de ejercer la
funcidn de Integridad, conforme a los Lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

93%

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 3
modalidad del ministerio

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacién: 15/10/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Defensa 14/10/2021 [ )
Viceministerio de Politicas para la Defensa 15/10/2021 ®
Viceministerio de Recursos para la Defensa 06/10/2021 .
Secretaria General 15/10/2021 .

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de D_esarrollo
e Inclusion Social

Reporte de Integridad: Julio [2021
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Son . | Ministerio
28 PERU | de Desarrollo e
Inclusion Social

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupciéon*

2021 s>
Resultados por

93% componentes

1.2 Valoracién del indice
Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%
- Aceptable: 41% a 60%
B Recular 21%a20%

B s:i0:0%a20%

Andlisis por componente

100% 100% 100% 100% 100%

95% 95%
I 79% I 84% I I I I
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Denuncia (C7),
Supervision 'y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. Los
componentes Transparencia (C4), con 95%, Controles (C5), con 84%, y Comunicacion y capacitacion (C6)
con 95%, lograron avances destacables. El componente Politicas de Integridad (C3), con 75%, se ubica en

la categoria Deseable.

100%

100% 100%

100% 79%

100% 95%

84%

95%

Entre los principales destacan:

« Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.

» Se ha incorporado la integridad en los documentos
de planificacion institucional de la entidad.

 Se ha elaborado un Programa de Integridad.

+ Se implement¢ la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

. Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.
. Implementar un procedimiento de diligencia debida para profundizar en el conocimiento de actores

criticos, emitiendo reportes de su ejecucién.

. Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

. Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
28024.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

93%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 8
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: En Piloto

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministra de Desarrollo e Inclusién Social @/10/2021
Viceministerio de Prestaciones Sociales @/10/2021
Viceministerio de Politicas y Evaluacion Socia @/09/2021
Secretaria General @/10/2021

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de la Produccion . I
Julio |2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién* Andlisis por componente
>> 100% 100% . 100% 100%
95% 89%
Resultados por 299 84% ’
(]
componentes 7%
1.2 Valoracién del indice
Destacable: 81% a 100%
) o > 2 > RN o
Deseable: 61% a 80% & L é@? & Ogéo & & & F
< N & 2 ¢ S & &
- Aceptable: 41% a 60% 0(°Q € & K L Q N ©
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en siete de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Comunicacion y
capacitacion (C6), y Denuncia (C7) estan implementados al 100%. Los componentes Transparencia (C4),
con 95%, Controles (C5), con 84% y Encargado del Modelo (C9) con 89% se encuentra en la categoria
Destacable. Los componente Politicas de Integridad (C3), con 79%, y Supervision y monitoreo (C8) con
67% se encuentra en la categoria Deseable.

100% -
2 100% Entre los principales destacan:

. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.

79% . Se ha incorporado la integridad en los documentos
de planificacién institucional de la entidad.

. Se ha elaborado un Programa de Integridad.

9% . Se implementd la Plataforma de Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano.

84%

100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora
»  Concluir con la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses, conforme a la directiva N°
002-2021-PCM/SIP, que establece los Lineamientos para afianzar una cultura de integridad en las entidades del sector publico.

*Aprobar un directiva o lineamiento para el reconocimiento del personal por el cumplimiento con valores e integridad, a fin de
promover el desempefio ético de servidores de la entidad.

»  Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024.
« Incrementar el nivel de avance en la implementacion de recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional.

» Se recomienda elaborar el Informe de Capacidad Operativa de la instancia encargada de ejercer la funcion de Integridad,
conforme a los Lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

90%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 5

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: En Piloto

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de la Produccién 15/10/2021 ()
Viceministerio de MYPE e Industria 15/10/2021 ()
Viceministerio de Pesca y Acuicultura 24/09/2021 [
Secretaria General 06/10/2021 o

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Energia y Minas g —
«
idad: Julio

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultados por 83%
componentes 75%
61%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

Deseable: 61% a 80% & S SIS & &L & °
: o O] ko@ QL\Q’L) Q/Qé\ ,ézk\ (JO(\ &rz} e(\\) A\% @0
- Aceptable: 41% a 60% (JO@Q b@\& @QL,Q (J,bQ'Z’ Q C)QQ Obe}
< B
B Recular 21%a20% o« & &
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Bajo: 0% a 20% & <
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Anadlisis por componente
2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en siete de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Politicas de Integridad (C3), Transparencia (C4), Controles (C5), Denuncia (C7),
Supervision y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. EI componente
Identificacion de Riesgos (C2) logro un avance destacable con 83%. Los componentes Compromiso de la
alta direccion (C1) con 75%, y Comunicacién y capacitacion (C6) con 61%, lograron la categoria Deseable.

100% 75% Entre los principales destacan:

» Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.

+ Se ha elaborado un Programa de Integridad.

+ Se implementé la Plataforma de Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano.

+ Se ha implementado el Registro de Visitas
100% en Linea, conforme a Ley N° 28024.



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda incorporar la Integridad como objetivo o accidén estratégica del Plan Estratégico
Institucional de la Entidad, a fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

«Se recomienda completar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad. Minimamente, se deben
analizar riesgos de corrupcion en 3 ambitos de la entidad. EI ministerio presenta un avance parcial en la
identificacién y gestién de riesgos de corrupcion.

* Adecuar los contenidos sobre integridad que se brinda al personal que recién ingresa a la entidad en el
proceso de induccion, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de Integridad Publica

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

90%

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 5
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) ‘ Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: Implementado

Actividades oficiales

(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021) Estado: Actualizado

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Energia y Minas 06/10/2021 ()
Viceministerio de Hidrocarburos 06/10/2021 ®
Viceministerio de Electricidad 11/10/2021 ‘
Viceministerio de Minas 14/10/2021 ()
Secretaria General 14/10/2021 o

‘ Mantener . Revisar . Actualizar




Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego ﬁg PERU c,\j/%rssets%rrl?olloAgrario
‘ y Riego

Reporte de Integridad: Julio [2021
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100%

Resultados por ., 83% 86%
88% componentes 75% 79%
1.2 Valoracién del indice I I

Destacable: 81% a 100%

G109 0 N . & \ .
Deseable: 61% a 80% «0@ @Qf,% Q%,;\ @‘Q}\ (JO(\ é@c é\\)(\ Q}\\\‘o Ob
- Aceptable: 41% a 60% N & K e Q NI
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en siete de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Identificacion de Riesgos (C2), Controles (C5), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo
(C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. Los componentes Transparencia (C4),
con 83%, y Comunicacion y capacitacion (C6), con 86%, se encuentran en la categoria Destacable. Los
componentes Compromiso de la alta direccién (C1), con 75%, y Politicas de Integridad (C3), con 79%,
estan en la categoria Deseable.

100% 75% 100% Entre los principales destacan:

C9 c1 C2

. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.
100% c3 ) 79% . Se ha elaborado un Programa de Integridad.

. Se ha implementado el Registro de Visitas en Linea,

. conforme a Ley N° 28024.
100% B3%

. Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

86% 100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.
* Aprobar el Codigo de Conducta, para contribuir con el desempefio ético de los servidores de la entidad

» Aprobar un directiva o lineamiento para el reconocimiento del personal por el cumplimiento con valores e
integridad, a fin de promover el desempefio ético de servidores de la entidad.

 Elaborar un informe de monitoreo del cumplimiento de publicacién de informacion de la entidad en el
Portal de Transparencia Estandar.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

88%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 3

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) * actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego 13/10/2021 o
Vem. de Politicas y Supervision. del Desarrollo Agrario 14/10/2021 .
Vcm. de D. de Agricultura Familiar e Infraestructura Ag. y Riego 20/09/2021 ‘
Secretaria General 13/10/2021 ‘

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Salud <= I
L] PERU | instere
idad: Julio |2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100% 100% 100%

Resultados por 89% g4y %%
componentes 71%
50%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

. 0, 0, \ \, \ R
Deseable: 61% a 80% Qko@ @Qf,"o & Q:;\ ,b&o (Jo(\ 5@0 z(\o(‘ é\%\ @Ob
Aceptable: 41% a 60% & N R P AR UNC)
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Regular: 21% a 40% & S @
N £ &
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en siete de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) vy
Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. Los componentes Transparencia (C4) con 89%,
Controles (C5) con 84%, Comunicacién y capacitacion (C6) con 92% se encuentran en la categoria
Destacable. EI componente Politicas de Integridad (C3) con 71% esta en la categoria Deseable y el
componente Identificacién de Riesgos (C2) con 50% en la categoria Aceptable.

100% Entre los principales destacan:
. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.
100% W . Se h_g incgrpgrado Ig integridad en los documentos de
planificacion institucional de la entidad.
. Se ha elaborado un Programa de Integridad.
100% 89% . Se implementd la Plataforma de Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano.

84%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda completar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad. Minimamente, se deben
analizar riesgos de corrupcion en 3 &mbitos de la entidad.

+ Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo establecido
en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

+ Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

87%

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

Tk Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 13
modalidad del ministerio

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Salud 12/10/2021 ()
Vcm. de Prestaciones y Aseguramiento en Salud 13/10/2021 ®
Viceministerio de Salud Publica 13/10/2021 O
Secretaria General 06/10/2021

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio del Interior ‘i@
L del Interior
Julio | 2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién* Andlisis por componente
2021 >> 100% 039% . 100%
8 5(y Resultados por ° 89% ° 89%
(o]
componentes 7%
50%
25%
1.2 Valoracién del indice I
Destacable: 81% a 100%
) o > 2 > Q> RN o
Deseable: 61% a 80% & &£ &L &L & @O&\
$ S & 3 C & O
- Aceptable: 41% a 60% 0(°Q € & K < Q N ©
C ¥ kL A(' ©
B Recular 21%a20% & & &
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en seis de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1) y Supervision y monitoreo (C8) estan
implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3) con 93%, Transparencia (C4) con
89%, Comunicacién y capacitacidn (C6) con 92% y Encargado del Modelo (C9) con 89% se encuentran en
la categoria Destacable. EI componente Controles (C5) con 67%, esta en la categoria Deseable; el
componente Denuncia (C7), con 50%, en la categoria Aceptable; y el componente Identificacién de Riesgos
(C2), con 25%, en la categoria Regular.

100% Entre los principales destacan:

. Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.

100% 93% . Se ha incorporado la integridad en los documentos

de planificacién institucional de la entidad.

. Se ha elaborado un Programa de Integridad.

89% .
. Se implementd la Plataforma de Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano.

92%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda completar el anélisis de riesgos de corrupcién de la entidad.

 Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses.
* Incrementar el nivel de avance en la implementacion de recomendaciones formuladas por el OCI.

* Aprobar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante.

+ Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

85%

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa
Recursos

Tk Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 28

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro del Interior 14/10/2021 [
Viceministerio de Orden Interno 14/10/2021 ®
Viceministerio de Seguridad Publica 14/10/2021 [ ]
Secretaria General 14/10/2021 ‘

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Relaciones Exteriores %
. Julio |2021 Relaciones Exteriores

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100% 100%

Resultados por 89%
componentes 75% 79% 81%
50% >8%
(]
1.2 Valoracién del indice I

Destacable: 81% a 100%

. 0 0, N . x \ .C
Deseable: 61% a 80% «0@ @Qf,% Q%,;\ @‘Q}\ (JO(\ é@c é‘\)(\ Q}\\\‘o S
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacién y capacitacién (C6), Denuncia (C7), y
Supervision y monitoreo (C8) estan implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta
direccion (C1), con 92% y Politicas de Integridad (C3), con 93% y Encargado del Modelo (C9) con 92% se
encuentra en la categoria Destacable. EI componente Identificacion de Riesgos (C2), con 75%, se
encuentra en la categoria Deseable.

75%
Entre los principales destacan:

100% * Se ha elaborado un Programa de Integridad.

79%
« Se implementd la Plataforma de Digital Unica

de Denuncias del Ciudadano.

100% 89%

100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional e incorporar la integridad en los
documentos de planificacion institucional de la entidad.

» Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo establecido
en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

» Se recomienda completar el anélisis de riesgos de corrupcidn de la entidad.

 Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

81%

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa
Recursos

Tk Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln
modalidad del ministerio 10

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Estado: No se encontro

Registro de visitas en linea (version 2012) ‘ informacion

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) . Estado: En Proceso

Actividades oficiales
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Estado: Actualizado

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Relaciones Exteriores 14/10/2021 .
Viceministerio de Relaciones Exteriores 07/10/2021 o
Secretaria General 15/10/2021 [ )

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de la Mujer

Poblaciones Vulnerables

y Poblaciones Vulnerables e | oo
@ PERU | de la Mujery

Reporte de Integridad: Julio [2021
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por componente

>> 100% 100% 100% 100%

Resultados por .
componentes 75% 75% 78%
67%  64%
1.2 Valoracién del indice

Destacable: 81% a 100%

O b < 2
Deseable: 61% a 80% & & &L & & &
Q,\o ®e & ,z;\e ® & & Q}\\\ @0
- Aceptable: 41% a 60% & & R N 7 KX
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en cuatro de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Transparencia (C4), Controles (C5), Denuncia (C7) y Supervisién y monitoreo (C8), estan
implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), con 5%, Identificacion de
Riesgos (C2), con 67%, Politicas de Integridad (C3), con 64%, Comunicacion y capacitacién (C6), con 75%,
y Encargado del Modelo (C9) con 78% se encuentra en la categoria Deseable.

Entre los principales destacan:
67%

78%

67% . Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.

100% ,
. Se ha elaborado un Programa de Integridad.

. Se ha implementado el Registro de Visitas en

Linea, conforme a Ley N° 28024.
100%

. Se implement¢ la Plataforma de Digital Unica de
100% Denuncias del Ciudadano.



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

 Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.

» Se recomienda completar el anélisis de riesgos de corrupcién de la entidad.

 Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

» Aprobar un directiva para el reconocimiento del personal por el cumplimiento con valores e integridad.

+ Se recomienda aprobar Acciones de integridad (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

* Realizar reuniones con las distintas areas a fin de hacer seguimiento del Modelo de Integridad.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

81%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

Maxima autoridad administrativa Oficina de
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 5
modalidad del ministerio

Oficina de

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales . Parcialmente
e Estado: tualizad
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 13/10/2021 .
Viceministerio de la Mujer 30/09/2021 [
Viceministerio de Poblaciones Vulnerables 01/10/2021 ‘
Secretaria General 07/10/2021 (]

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Trabajo

y Promocidén del Empleo %ﬁ oER(
Julio | 2021

Reporte de Integridad:
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100%

Resultados por 86% 83% 83% 81%
componentes 67% 67%
25%
1.2 Valoracién del indice I
b’bb ¢ & & & o°

- Destacable: 81% a 100%

) 5 .
Deseable: 61% a 80% J\O@\ <%_‘\Qg—,"é) Q,‘?é\ & (Jo& {@(’\o & © @ob
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. Regular: 21% a 40% ‘,-&\c’bﬁ) -\‘o‘\A @&?
i 09 0 Qo\\ '\(:bcl <</(\(J
Bajo: 0% a 20% S
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en seis de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Controles (C5) y Denuncia (C7) estan implementados al 100%. Los componentes
Politicas de Integridad (C3) con 86%, Transparencia (C4) con 83%, Comunicacién y capacitacion (C6) con
83% y Encargado del Modelo (C9) con 81% se encuentran en la categoria Destacable. Los componentes
Identificacion de Riesgos (C2) y Supervision y monitoreo (C8) se encuentran en la categoria Aceptable.
Finalmente el Compromiso de la alta direccion (C1) se encuentra en la Categoria Regular.

0,
8% 67% Entre los principales destacan:

25%
Lot 36% « Se implement? la Plataforma de Digital Unica
\ de Denuncias del Ciudadano.

ghos » Se ha implementado el Registro de Visitas en
100% ’ Linea, conforme a Ley N° 28024.

0,
83% 100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

. Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional.
. Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.
. Aprobar un Programa de Integridad y elaborar el Informe de capacidad operativa.

. Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

. Se recomienda incorporar la integridad en la evaluacion de Clima laboral.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

78%

Oficina de Méxima autoridad administrativa Oficina de
. X Recursos
integridad . . . . .
Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 1
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de

trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Desactualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) * actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo @ /10/2021
Viceministerio de Trabajo ‘/10/2021
Viceministerio de Promocion del Empleo ./10/2021
Secretario General ‘/09/2021

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Comercio

y Turismo

EXterlor y Turlsmo E}@; (';/grggtrgggcio Exterior

Reporte de Integridad: Julio [2021
Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

>> 100% 100% 100%

Resultados por
componentes
70
& >6% 50%
42%
33%
25%
1.2 Valoracién del indice

- Destacable: 81% a 100%

>
. G190 0, . O \, \0 ?J
Deseable: 61% a 80% ko@ @z(,% Q,‘?:?\ ,b&o (Jo(\ 6@0 e(\oo C\\:, @Ob
Aceptable: 41% a 60% N &K P I @
® N «&,b(\ A(_J’b 2 bob
B Recular 21%a20% o« & &
A\ ’b(' @)
B s:i0:0%a20% ° 8 &
S

Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en tres de los nueve componentes del Modelo de Integridad.
Los componentes Transparencia (C4), Controles (C5) y Denuncia (C7), estan implementados al 100%. Los
componentes Compromiso de la alta direccién (C1), con 42%; Politicas de Integridad (C3), con 57%;
Comunicacién y capacitacion (C6) con 56%; y Supervision y monitoreo (C8) con 50, se encuentran en la
categoria Aceptable. Los componentes Identificacion de Riesgos (C2), con 25%, y Encargado del Modelo
(C9) con 33% se encuentran en la categoria Regular.

42% Entre los principales destacan:

BN 25% . Se implemento la Plataforma de Digital

50% 57% Unica de Denuncias del Ciudadano.

. Se ha implementado el Registro de
100% 100% Visitas en Linea, conforme a Ley N°
6% 28024.

100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

» Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional y el Programa de Integridad.
 Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.

 Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Implementar un procedimiento de diligencia debida para profundizar en el conocimiento de actores
criticos, emitiendo reportes de su ejecucion y elaborar el Informe de Capacidad Operativa

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

64%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 2
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales

E : Desactualizado
(Fecha de verificacién: 15/10/2021) stado

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministro de Comercio Exterior y Turismo 10/09/2021 ()
Viceministerio de Comercio Exterior 03/10/2021
Viceministerio de Turismo 24/07/2021 .
Secretaria General 11/10/2021

‘ Mantener . Revisar . Actualizar



Ministerio de Cultura con
@ PERU | Ministerio
. de Cultura
Reporte de Integridad: Julio [2021

Corte de la informacién al: 31/07/2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad A
Preventiva frente a la Corrupcion* Andlisis por componente

2021 >> 100%

Resultados por
52% t
componentes 67% 70% 69%

1.2 Valoracién del indice 0% I I I 0%

- Destacable: 81% a 100%

O > - > Q> - Q> o
Deseable: 61% a 80% O@\L’ z:,?g% (’é@;b &0(’\ O&‘o ,@(}0 \)(\(’\ \-\\é\o Oba
O & 2 @ & S &
Aceptable: 41% a 60% N & K P Q N >
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S & &
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Anadlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en uno de los nueve componentes del Modelo de Integridad. El
componente Controles (C5) esta implementado al 100%. Los componentes Compromiso de la alta direccién
(C1) con 67%, Transparencia (C4), con 70% y Encargado del Modelo (C9) con 69% se encuentran en la
categoria Deseable. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 43%, Comunicacion y capacitacién
(C6), con 47% y Denuncia (C7) con 50% estan en la categoria Aceptable. Finalmente, los componentes
Identificacion de Riesgos (C2), y Supervision y monitoreo (C8) aun no registran avances.

c1 -
c9 67% - Entre los principales destacan:

. Se ha elaborado un Programa de Integridad.

. Se implement la Plataforma de Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano.

100%



Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

. Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional e incorporar la integridad en los
documentos de planificacién institucional de la entidad.

. Se recomienda avanzar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad.

. Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses.

. Aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

. Aprobar un directiva para el reconocimiento del personal por el cumplimiento con valores e integridad.

. Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

. Elaborar Informe de Capacidad Operativa de la instancia que ejerce la funcién de Integridad.

Grado de maduracion del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

52%
Implementacion de la funcidn
de integridad (*)

ici axi i ini i Oficina de
Oficina de Midxima autoridad administrativa q]
Recursos

integridad . . . . .
integrida Unidad funcional Equipo de trabajo Delegado a un servidor Humanos
NUmero de personas segln 1
modalidad del ministerio

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) o Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: En Piloto

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificaciéon: 15/10/2021) *  actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accién requerida
Ministra de Cultura 15/10/2021 ()
Viceministerio de Interculturalidad 30/09/2021 [ )
Viceministerio de Patrim. Cult. e Indust. Cultrs. 08/10/2021 ‘
Secretaria General 15/10/2021 [ )

‘ Mantener ‘ Revisar . Actualizar



